


[bookmark: _Hlk214023719]材料科学与工程学院
本科生评优评奖考评项目计分明细
	考评项目
	评分标准
	分值
	备注

	I.学习成绩（满分100）

	首修平均成绩
	首修平均分
	实际成绩
	以学院本科教务老师公布的首修平均成绩为准。

	II.科研竞赛（满分100）
科研竞赛最终得分计算方法（等比值换算）：将申请人中科研竞赛最高初始分调整为100分，并保持同类申请人中个人初始分与最高初始分的比值不变，换算得到个人科研竞赛最终得分。
个人科研竞赛最终得分=100×个人初始分/同类申请人中的最高初始分
注：
1. 科研竞赛中涉及的论文与专利，第一署名单位必须为东南大学材料科学与工程学院，论文内容须与本院专业挂钩。
2. 参与竞赛应以东南大学材料科学与工程学院为单位参赛，或代表材料科学与工程学院参赛。如自行报名，以系统中报名单位为准。
3. 若科研竞赛中论文、专利第一署名单位为东南大学其他学院，或代表其他学院参与竞赛，则对应项得分减半。
4. 所参与竞赛须经学校教务处认定，参见依据为教务处《关于公布2025年东南大学本科生学科竞赛名录认定结果的通知》，后续以教务处发布的最新版本为准。

	



发表论文
	

A.SCI论文
	一区
	40
	1.SCI论文按期刊JCR分区（取期刊最高分区）计分。
2.除《Nature》《Science》外，论文一般以正式刊出为准，如已被SCI、EI源刊录用但尚未正式刊出，可提供相关佐证材料（国内刊物提供录用函及版面费发票复印件；国外刊物提供论文Online网页截图），经学院评审委员会审核后计分。
3.第一作者为学生本人的论文按以上规则计分；第一作者为导师的论文，第二作者必须是学生本人才按以上规则计分。
4.共同一作排序第一、第二的均减半计分，共同一作中排序第三及以后的不计分。
5.条款规定之外的其余论文一律不计分。
6.争议论文由学院评审委员会审核认定。

	
	
	二区
	30
	

	
	
	三区
	20
	

	
	
	四区
	10
	

	
	
	暂无分区

	评审委员会讨论决定

	

	
	B.EI论文
	15
	

	
	C.其他国内核心刊物和一般国际学术刊物发表论文
	8
	

	
	D.国际会议论文集正式出版论文
	根据出版论文的类型参照上述分类进行计分
	

	发明
专利
	A.国家公开专利
	学生中排名第一
	4
	专利作者顺位总排名必须在前四位（包括第四），学生中排名第二及以后者不计分，且公开专利计分总和上限为20分。

	
	B.国际公开专利
	学生中排名第一
	8
	

	
	C.国家授权专利
	学生中排名第一
	8
	专利作者顺位总排名必须在前四位（包括第四），学生中排名第三及之后者不计分。已获奖学金的作为申报依据的公开专利转为授权专利，再次参评可加算补差，学生中排名第一补4分，学生中排名第二补1分。

	
	
	学生中排名第二
	5
	

	
	D.国际授权专利
	学生中排名第一
	16
	

	
	
	学生中排名第二
	10
	

	











科研竞赛
	








综合性竞赛
	A.“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛
	全国特等奖
	120
	






1.获奖证书名单里所有同学均可计分。
获奖同学计分规则：
（1）竞赛项目以团队为参赛单位，项目成员3人以内（包括3人）：
无明确队长/负责人的：每人按对应总分值的1/3计分；
有明确队长/负责人的，队长按对应总分值的40%计分，其他2名队员按30%计分。       
项目成员4人：
无明确队长/负责人的：排名前3的成员均分对应总分值的80%计分，排名4的成员按对应总分值的20%计分；
有明确队长/负责人的：队长按对应总分值80%的40%计分，排名2、3的成员按对应总分值80%的30%计分，排名4的成员按对应总分值的20%计分。
项目成员5、6人：
无明确队长/负责人的：排名前3的成员均分对应总分值的70%计分，其余成员均分对应总分值的30%；
有明确队长/负责人的：队长按对应总分值70%的40%计分，排名2、3的成员按对应总分值70%的30%计分，其余成员均分对应总分值的30%。
项目成员7人以上：
无明确队长/负责人的：排名前3的成员均分对应总分值的60%计分，排名4、5、6的成员均分对应总分值的30%，其他成员均分对应总分值的10%；
有明确队长/负责人的：队长按对应总分值60%的40%计分，排名2、3的成员按对应总分值60%的30%计分，排名4、5、6的成员均分对应总分值的30%，其他成员均分对应总分值的10%。
（2）竞赛项目以个人为参赛单位，按表中对应总分值的40%计分。 
2.其他学科相关竞赛的计分资格，须经学院评审委员会审议通过，方可计分。
3.同一届同一比赛，只取1个最高分。不同届或不同比赛，加分可以叠加。
4.对于其他SRTP竞赛系统内认定的竞赛，A类竞赛按照算分后的100%得分，B类竞赛按照算分后的80%得分，C类竞赛按照算分后的60%得分。
5.部分赛事中存在省级以上国家级以下赛区，视为省级比赛；部分赛事中存在国家级以上国际级以下赛区，视为国家级比赛。

	
	
	
	全国一等奖
	100
	

	
	
	
	全国二等奖
	94
	

	
	
	
	全国三等奖
	81
	

	省级
	
	
	省特等奖
	75
	

	
	
	
	省一等奖
	69
	

	
	
	
	省二等奖
	56
	

	
	
	
	省三等奖
	44
	

	
	
	
	校一等奖
	31
	

	
	
	B.中国国际大学生创新大赛、全国大学生职业规划大赛等
	冠/亚/季军
	150
	

	
	
	
	全国金奖
	120
	

	
	
	
	全国银奖
	100
	

	
	
	
	全国铜奖
	81
	

	
	
	
	省金奖
	75
	

	
	
	
	省银奖
	62
	

	
	
	
	省铜奖
	44
	

	
	
	
	校一等奖
	31
	

	
	




学科相关竞赛
	C.中国大学生铸造工艺设计大赛、全国大学生金相技能大赛、全国大学生混凝土材料设计大赛、3D打印大赛等
	全国一等奖
	49
	

	
	
	
	全国二等奖
	41
	

	
	
	
	全国三等奖
	38
	

	
	
	
	省（区域）一等奖
	34
	

	
	
	
	省（区域）二等奖
	26
	

	
	
	
	省（区域）三等奖
	19
	

	
	
	
	校一等奖
	11
	

	
	[bookmark: OLE_LINK12]D.其他SRTP竞赛系统内认定的竞赛
	国际一等奖（数模美赛O奖）
	60
	

	
	
	国际二等奖（数模美赛F奖）、全国一等奖/金奖
	49
	

	
	
	全国二等奖（数模美赛M奖）/银奖
	41
	

	
	
	全国三等奖/铜奖、省（区域）一等奖
	34
	

	
	
	省（区域）二等奖
	26
	

	
	
	省（区域）三等奖、校一等奖
	11
	

	课外研学
	A.完成青年科学家项目1项
	结项成绩优秀
	40
	1.项目成员1人：按对应分值的100%计分。
项目成员2人：队长按对应分值的60%计分，成员对应分值的40%计分。
项目成员3人：队长按对应分值的40%计分，其他成员对应分值的30%计分。
项目成员3人以上：队长按对应分值的30%计分，其他成员均分对应的70%分值。



	
	
	结项成绩良好
	35
	

	
	
	结项成绩合格
	30
	

	
	B.完成国创SRTP项目1项
	结项成绩优秀
	25
	

	
	
	结项成绩良好
	20
	

	
	
	结项成绩合格
	10
	

	
	C.完成省创SRTP项目1项
	结项成绩优秀
	20
	

	
	
	结项成绩良好
	15
	

	
	
	结项成绩合格
	8
	

	
	D.完成师生共创SRTP项目1项
	结项成绩优秀
	15
	

	
	
	结项成绩良好
	10
	

	
	
	结项成绩合格
	5
	

	III.实践服务（满分100）
[bookmark: OLE_LINK1]实践服务最终得分计算方法（等比值换算）：将申请人中实践服务最高初始分调整为100分，并保持同类申请人中个人初始分与最高初始分的比值不变，换算得到个人实践服务最终得分。
个人实践服务最终得分=100×个人初始分/同类申请人中的最高初始分
注：
1． 社会实践须在本学院立项，方可加分。
2． 志愿服务项目须代表东南大学材料科学与工程学院申报方可加分。
3． 学生服务原则上限于东南大学材料科学与工程学院学生工作，如担任学校其它学生团体负责人，则对应项目得分减半。

	社会实践
	获国家级/共青团中央荣誉表彰（不分等级）
	40
	1.团队成员3人：队长按对应分值的50%计分，其他成员对应分值的25%计分。
团队成员3人以上：队长按对应分值的50%计分，其他成员按照第二课堂系统内队长划分的社会实践贡献度比值分配其余50%分值。
2.同一社会实践只取一个最高分。

	
	获省市级荣誉表彰
	35
	

	
	获校十佳团队
	30
	

	
	获校十佳团队提名
	25
	

	
	获校级一等奖
	20
	

	
	获校级二等奖
	15
	

	
	获校级三等奖
	10
	

	
	未获奖但结项成绩为A
	5
	

	学生服务
	班长（副）、年级长、团支部书记、团总支、党支部书记、学生兼职团委副书记
	20
	1. 学生服务中，学生干部任职时间至少满10个月，方可计分。
2. 班委须先行通过班级民主评议环节，再与院内其他社团一同经学院评审委员会评议定级。评议结果为优秀则按照100%计分，良好则按照80%计分，合格则按照60%计分。
3. 同时兼任不同类别时可累计计分，学生服务总和上限为40分。

	
	院科协会长团、院学生会主席团、就业指导工作站负责人、心育中心副主任
	20
	

	
	党支部委员、团支部委员、班级委员、班指导，院学生会、院科协、心育中心等学生团体部长团
	10
	

	志愿服务
	志愿项目

	A．志愿服务项目/团队获评全国百强
	40
	1.获奖证书名单里所有同学均可计分。
获奖同学计分规则：
项目成员3人以内（包括3人）：每人按表中对应分值的1/3计分；
项目成员4人：排名前3的成员均分对应的80%分值，排名4的成员按对应的20%分值计分；
项目成员5、6人：排名前3的成员均分对应的70%分值，其他成员均分对应的30%分值；
项目成员7人以上：排名前3的成员均分对应的60%分值，排名4、5、6的成员均分对应的30%分值，其他成员均分对应的10%分值；
2同一项目同一学年，只取1个最高分。不同项目不同学年，加分可以叠加。

	
	
	B．志愿服务项目/团队获评省级志愿服务奖项
	35
	1. 

	
	
	C．志愿服务项目/团队获评校级十佳志愿服务项目
	30
	2. 

	
	志愿时长
	A.志愿服务时长达300小时及以上
	30
	3. 志愿服务取个人所获最高分计分，不叠加。若获评四/五星志愿者，在得分基础上加1/2分，获评校级十佳志愿者，得分基础上加5分。
4. [bookmark: OLE_LINK18]获省市级优秀志愿者证书或表彰，在得分基础上加3分；获国家级优秀志愿者证书或表彰，加5分；获国际组织优秀志愿者证书或表彰，加8分。用于加分的志愿者证书，须由依法设立、具备志愿服务组织能力的正规单位颁发。不同级别证书以最高分计，不叠加。
5. 志愿服务时长达200-300小时，每25h加1分。即200-225h计26分；226-250h计27分；251-275h计28分；276-300h计29分。
6. 志愿服务时长小于200小时，每满10h加1分，不足10h的按四舍五入取整计分。

	
	
	B.志愿服务时长达200-300小时
	25-29
	

	
	
	C．志愿服务时长达200小时以下
	0-20
	

	

其他

	除常规工作外，学院负责的大型活动学生兼职临时负责人等
	最高10
	1. 学院负责的大型活动学生兼职临时负责人以实际工作需求设置，按实际工作量和工作成效计分。
2. 参与指导双创竞赛须实际参与竞赛的全过程指导，含项目挖掘准备、材料申报、后期答疑、且团队获省级及以上荣誉，按实际工作量和工作成效计分。

	
	以非参赛者身份参与指导双创竞赛等
	
	

	
	经学院认定的其他突出贡献
	
	

	Ⅳ.综合素质（满分100）
综合素质最终得分计算方法（等比值换算）：综合素质部分分为行为规范、集体意识与全面发展三个方面，不同方面之间赋分可叠加。具体计算时，将申请人中综合素质最高初始分调整为100分，并保持同类申请人中个人初始分与最高初始分的比值不变，换算得到个人综合素质最终得分。
个人综合素质最终得分=100×个人初始分/同类申请人中的最高初始分
注：行为规范、集体意识、全面发展三方面中所涉及的“学院”均指代东南大学材料科学与工程学院，相关集体范畴均指代材料科学与工程学院内党、班、团组织。

	

行为规范
	A级
	30
	行为规范分通过班级民主评议方式评定。由各班级召开班会，并组织全班学生对每位同学的思想道德、日常表现进行等级评定，共设三个等级。其中，评定为A级的人数不超过班级总人数的20%。

	
	B级
	25
	

	
	C级
	20
	

	












集体意识
	









集体活动
	参与学院组织的集体性活动或校级安排学院组织同学参加的活动
	8/次
	1.集体活动分采取累积计分制，以实际活动参与记录为依据，由各班班委集体审核认定后予以计分，累计最高分不超过50分。
[bookmark: OLE_LINK2]2.参与由学院、班级、团支部、党支部举办的活动（不含党支部组织的“三会一课”，班级、团支部组织的各类集体会议），须以所在班级学生干部保留的签到证明或现场照片为依据。
3.参与学院学生团体或组织举办的活动，由学生自主上报，并提供签到记录、刷卡记录或包含学生本人的现场照片原图等有效证明材料。
4.文化素质教育讲座、课外研学讲座、社会实践公开课等本科生完成学位所需的必修实践活动，不予计分。
5.在活动中表现积极、完成度良好，并获得荣誉表彰者，可酌情加1-2分。
6.已在SRTP系统内认定的竞赛，按照科研竞赛部分计分，不在本部分重复计算。

	
	
	参与学院党支部、班级、团支部举办的活动（含成材直通车）
	5/次
	

	
	
	参与学院学生团体或组织（学生会、科协、就业指导中心、资助中心、心育中心等）举办的活动
	4/次
	

	
	
	参与校史校情知识竞赛、党史国情知识竞赛答题，获27-30分/24-26分
	2/1(每轮）
	

	
	
	完成宪法卫士答题活动
	1
	

	
	集体荣誉
	所在集体获省级及以上荣誉表彰（包括但不限于省级先进班集体、样板党支部、五四集体奖章等）
	40
	1.集体荣誉总分中，班长/党支书/团支书各获得总分的50%；班委/党支委/团支委各获得总分的30%；其余每位集体成员各获得总分的20%。
2.集体活动分和集体荣誉分可叠加，但集体意识部分总分不超过100分。

	
	
	所在集体获校国旗团支部/国旗团支部提名/五四红旗团支部/优秀团支部/
	35/30/25/15
	

	
	
	所在集体获校十佳党支部/校先进班集体
	30/25
	

	
	
	所在集体领航工程结项校级优秀/良好
	20/15
	

	
	
	所在集体磐石计划结项校级优秀/良好
	20/15
	

	
	
	代表学院参加东南大学校史校情知识竞赛、党史国情知识竞赛的决赛，获特/一/二/三等奖
	15/14/12/10
（每人）
	

	全面发展
	劳育卫生
	按照学校提供的卫生分（百分制）/10折算得到卫生基础分
	









1. 卫生基础分、体育基础分为每位同学均有的基础分，按照上下两学期平均分计。
2. 参与院系杯、新生杯两类校级群体体育赛事时，教练或队长按总分的50%计；队员每人按总分的25%计。其余群体赛事中，队员按照总分的20%计，教练或队长得分为队员得分基础上，依据团队名次额外加分：获1-2名/3-4名/5-8名，分别加3/2/1分。
3. 同一赛事多次获奖或同一比赛多个作品获奖，最多计2次分。
4. 全面发展不同类别之间得分可叠加，但同一活动仅取最高分。

	
	
	所在宿舍获校卫生示范/优秀宿舍
	5/2
	

	
	
	耕读园项目验收优秀
	4
	

	
	体育运动
	按照体育成绩（百分制）/10折算得到体育基础分
	

	
	
	参加校运会：第1名/第2名/第3名/第4-8名/无名次但完赛
	10/8/6/4/2
	

	
	
	参加院运会、师生羽毛球赛：第1名/第2名/第3名/第4-8名/无名次但完赛
	8/6/4/2/1
	

	
	
	参与迎新年万人长跑：学院第1-5名/第6-10名/第15-20名/完赛
	6/4/2/1
	

	
	
	参加院系杯、新生杯、国防军事技能大赛、风筝节、大力杯、阳光伙伴绑腿跑、环九龙湖自行车赛等校级群体性体育赛事：第1名/第2名/第3-4名/第5-8名/无名次但参与训练并完赛
	40/32/24/16/8
	

	
	美育文化
	以学院为单位参与校级迎新/跨年晚会演出、新生文化季系列表演、毕业文化季系列表演
	10（每人）
	

	
	
	个人或集体报名并成功参演学院开学典礼、毕业典礼、迎新晚会等活动
	5（每人）
	

	
	
	参加东南大学网络文化作品“一节一推选”或美育展演系列竞赛并获省级/国家级及以上荣誉
	10/20（每人）
	

	
	
	参加东南大学网络文化作品“一节一推选”或美育展演系列竞赛并获校级荣誉
	5（每人）
	

	Ⅴ.现场答辩（满分100）

	现场答辩
	省级及以上荣誉称号、国家奖学金、校长奖学金
	统一答辩PPT模板，不超过5min
	1.满分100分，其中得分高于90分的人数不超过答辩总人数的20%，其余分数段比例不作限定。
2.现场答辩最终得分，须去掉一个最高分和去掉一个最低分后，取其余评委所给分数的平均分。
3.答辩选手须在规定的时间内完成答辩展示，超时将直接终止其陈述环节。

	
	校院级荣誉称号、教育基金会奖学金、至善学子奖
	不统一模板，不超过3min
	

	
	其他，以当时通知为准
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